
主催：伊丹商工会議所・伊丹地区雇用対策協議会 

共催：伊丹市・伊丹経営者協会・伊丹労働基準協会 
 

～プロフェッショナルな組織人・企業人を育てる第一歩～ 

新入社員を迎える季節となりました。新入社員の方々を対象に、「社会人としての心構え、働くことの本質」を理解しても

らうことを目的とした研修会を開催いたします。社会人としての心構えや基本的な考え方、職場実践に不可欠な「ビジネス

知識・マナー」や「安全衛生教育」も一通り習得していただける充実のカリキュラムをご用意しました。社員教育の第一ス

テップとして、是非ご活用いただきますようご案内いたします。 

  

＜研修の目的＞ 

    ・学生から社会人への意識の切り替えと、社会人としての心構えを習得する 

    ・組織の一員としての社内外の人間関係の重要性を理解する 

    ・職場に適応するために必要なビジネスマナーを身につける 

    ・信頼関係を築くコミュニケーションの重要性を理解し、実践する 

・時間管理や仕事の優先順位など「仕事の進め方」を習得する 

    ・「新しい生活様式」における働き方に関するヒントを得る 

 

〔日  時〕  ４月５日（水）・６日（木）の２日間コース 

        １日目 ９：３０～１６：３０、 ２日目 ９：００～１６：３０ 

〔会  場〕  東リいたみホール ６階中ホール （伊丹市宮ノ前１－１－３） 

        伊丹商工プラザ４階 会議・研修室Ａ （伊丹市宮ノ前２－２－２） 

 

〔対  象〕  新入社員・第二新卒社員など 

〔受 講 料〕  主催・共催団体会員  １７，０００円 / １名につき（資料・消費税込） 

        一般事業所      ２３，０００円 / 同 

 

〔締  切〕  ３月１５日（水）  〔定  員〕  ５０名（先着順） 

〔申  込〕  裏面の申込書にご記入いただき、ＦＡＸまたは窓口でお申込みください。 

                お申込みいただき次第受講票、請求書を発送いたしますので、ご査収の上 

        受講料を３月２４日（金）までにお振込みまたは直接窓口でご納入下さい。 

        ※申込期限以降のキャンセルは返金いたしかねますので、ご了承下さい。 

 

申    込  伊丹商工会議所（伊丹市宮ノ前２－２－２） 

お問い合わせ  TEL ０７２－７７５－１２２１  FAX ０７２－７７５－１２２３ 

 

・マスクのご着用と入館時の消毒にご協力ください。 

・検温を実施し、37.5度以上の発熱および咳など体調不良が認められる方は入場をお断りします。 

新型コロナウイルス感染症拡大防止へのご理解、ご協力をお願いいたします。 

 



※新型コロナウイルス感染症対策として、当日昼食の準備はございません。 

会場で飲食を行う場合は“黙食”にご協力ください。 

※当日は筆記用具をご持参下さい。また、名刺・名刺入れもお持ちの方はご持参下さい。 

※上記スケジュールの内容は現段階の予定であり、変更する可能性がございます。 
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9:30～ 主催者あいさつ 
伊丹地区雇用対策協議会 

      会長 金井 宏実 氏 

激励のことば 伊丹公共職業安定所 所長 

メッセージ 
伊丹市 

      市長 藤原 保幸 氏 

9:50～ 講演 
金井重要工業株式会社 

代表取締役会長 金井 宏実 氏 

10:50～ オリエンテーション 事務局 

11:00～ 職場の安全衛生と新型コロナ対策 
あいおい行政書士法務事務所 

所長 髙橋 伸朗 氏 

12:00～ 休憩  

13:00～ 学生から社会人へのマインドチェンジ 
株式会社経営人事教育システム  専任講師 

ビジネスマナーと一般常識 

 

 

 

 

４ 

月

６

日 

9:00～ 効果測定 

株式会社経営人事教育システム  専任講師 9:30～ 仕事に取り組むにあたって  

仕事の進め方 

12:00～ 休憩 

13:00～ 報連相とコミュニケーション力アップ 

アクションプランの作成 株式会社経営人事教育システム  専任講師 

15:55～ 効果測定 

16:25～ 閉講式 事務局 

新 入 ・ 若 手 社 員 研 修 申 込 書            FAX ０７２－７７５－１２２３ 
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