
主催：伊丹商工会議所・伊丹地区雇用対策協議会 

共催：伊丹経営者協会・伊丹労働基準協会 

 

 

 

入社後６ヶ月経過した新入社員を中心とした若手社員対象のフォローアップ研修を開催いたします。 

より良い仕事ができるための考え方やスキルを身につけることができ、これまでの仕事の中での思いや 

悩みなどについて語らうことができる「ステップアップのチャンス」です。是非ご活用いただきますよう

ご案内いたします。 

 

〔日  時〕  １０月１４日（木） １０：００～１６：３０ 

〔会  場〕  東リいたみホール ６階中ホール （伊丹市宮ノ前１－１－３） 

〔対  象〕  今年度の新入社員・第二新卒社員など 

 

内 容 

   ・社会人になってからの振り返りとこれから 

   ・自己成長点をゲーム形式で共有、今後に活かすための意見交換を行う 

   ・仕事における悩みを共有、解決法を探る 

   ・メンタルヘルス維持に役立つ知識やコミュニケーションスキルを学ぶ 

 

〔申込締切〕   ９月２４日（金）   

〔申  込〕   

裏面の申込書にご記入いただき、ＦＡＸ、窓口または伊丹商工会議所 HPからお申込みください。 

後日受講票と請求書を発送いたしますので、ご査収の上受講料を 10月 6日（水）までにお振込みま

たは直接窓口でご納入下さい。 

〔受 講 料〕  主催・共催団体会員 ８，０００円 / １名 （税込） 

一般事業所    １２，０００円 / 同 

※資料代、税込。新型コロナ感染症拡大防止の観点から、昼食の用意はございません。 

 

〔講  師〕  華 多真美 氏 （株式会社経営人事教育システム チーフ教育コンサルタント） 

全日本空輸の客室乗務員として国内線・国際線に乗務、その後数々大手企業のオペレーターを経験しコールセンターの

トレーナーや品質管理、マナーやコミュニケーション、新人教育、採用担当と幅広く活躍。このような経験を活かし、

自治体や民間企業において接遇研修や段取り力やコミュニケーションスキルアップ、メンタルヘルスなどを行い、“教育

研修のプロ”として数多くの実績をあげている。 

 
 
緊急事態宣言が発令された場合や当商工会議所の判断で研修を中止することがございます。 
３７．５度以上の発熱がある場合、ご参加をお控え下さい。 
会場にアルコール消毒液を設置し、扉・窓を開放し常時換気した上で研修を行います。 
受講時はマスクをご着用下さいますよう、ご協力をお願いします。 

 

 



 

受講者の方に、以下のアンケートフォームから 

事前にアンケートにご回答いただくようご指示 

下さい。（無記名可・10月 7日期限） 

 

https://forms.gle/tQLbgVxUGiAsMDot9 

 

 

 

 

 

 

 

※ 筆記用具をご持参下さい。また、名刺・名刺入れもお持ちの方はご持参下さい。 

新入・若手社員フォローアップ研修申込書          FAX ０７２－７７５－１２２３ 

事業所名 

 

申込責任者 

 

所 在 地 
〒 

電 話 
 

F A X  

（上段）  受 講 者 名             年齢       性別                   所属部署 

                     
(     歳)   ( 男・女 )  

 

                     
(     歳)   ( 男・女 )  

 

                     
(     歳)   ( 男・女 )  

 

                     

(     歳)   ( 男・女 )  
 

                     

(     歳)   ( 男・女 )  
 

                     
(     歳)   ( 男・女 )  

 

                     
(     歳)   ( 男・女 )  

 

                     
(     歳)   ( 男・女 )  

 

申込･お問い合わせ 

伊丹商工会議所 

（伊丹市宮ノ前 2-2-2） 

TEL 072-775-1221 

FAX 072-775-1223 


